REVUE DU SYNDICAT GENERAL DES PRATICIENS CONSEILS DE L’ASSURANCE MALADIE
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Un espace de communication confraternelle

www.sgpc-cfe-cgc.com

Le =~ syndical

Vous dlez élire vos représentants aux nouvelles
commissions d examen des situations individuelles
(CESI). Ce numéro spécial vous apporte |’ éclairage
nécessaire sur le sujet.

Plus qu’ une élection de représentants ce rendez-vous
mettra en lumiére le véritable poids de chague
représentation syndicale au sein de notre profession.
De son résultat dépend la capacité dune
organisation a vous défendre personnellement et
ainfluer sur les choix de ladirection en

matiéere salariale,
d’ organisation du
travail et du

contenu
des missions.
Cest donc un enjeu
majeur au moment ou nous
sentons tous notre mécontentement
grandir. Qu'il Sagisse de la politique de
rémunération actuelle, de I'incertitude sur |'unité
nationale du service médical, des incohérences de
nos organisations de travail, des thémes de nos
interventions dans le paysage de la santé€, la liste des
sources de désagréments est loin d’ étre exhaustive.

Pour y faire face, notre syndicat Sest doté de
structures permettant a tout moment d’ apporter des
réponses efficaces, rapides et sOres. Nos
commissions de travail couvrent tous les champs de
nos activités professionnelles et produisent critiques
et propositions. Nous disposons d'un réseau étendu,
mobilisable et réactif.

Mais plus gue la machine organisationnelle, ce sont
les personnes et leur détermination qui garantissent
votre défense. La encore, nos représentants
nationaux se sont affranchis des

palabres auprés
d’ intermédiaires
n o n

décisionnels  pour
porter directement votre
discours auprés du directeur de la
CNAMTS, des ministéres, des ingtitutions et
des politiques quand le service médical est mis en
cause ou en danger.

Si nous sommes déterminés, écoutés et respectés
C'est avant tout parce que nous sommes nombreux et
unis.

Cette union, c'est I'éhique de notre syndicat. Si
nous privilégions la concertation sans écarter la
force, nos actions ne salissent jamals I'image de
notre service tel que cela a pu étre relevé chez
d autres. Nous sommes le Seul Syndicat ou Seuls
des Praticiens Conseils parlent au nom des
Praticiens Consell. C’est notre Force, c'est votre
Securite.

Un syndicat puissant, c'est un syndicat qui sait se
faire entendre et changer le coursdes choses.

A vous de nous renouveler votre confiance pour que

le Syndicat Général conserve son efficacité et sa
capacité avous défendre.
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" Article 11 : calendrier des opérations électorales
J % J % Iundi & octobre 2007 : affichage des listes dans chaque site du service du contrile
) 9B | N) % médical (30 jours au moins avant la date fixée pour le serutin),
)% J U mereredi 17 octobre 2007 date limile du délai de réclamations auprés du Directenr

* # Général la CNAMTS, (dans les 8 jours qui suivent la publication des listes, les électeurs
peuvent formuler leurs réclamations).

Y mercredi 7 novembre 2007 : notification par le Directeur Général de la CNAMTS de sa
décision concernant les réclamations (15 jours 4 dater de 'expiration du délai, pour prendre
# =a décision, + 3 jours pour la notifier).

W mercredi 7 novembre 2007 : dernier délai pour déposer les listes syndicales et les
( . déclarations (au moing 3 semaines avant la date des élections).

Y mardi 13 novembre 2007 : expédition du matériel de vote.

# # G mercredi 21 novembre 2007 : convocations des délégués de liste, et scrutateurs, el
décision du Directeur Général sur la composition du bureau de vote pour les deux C.E.S.I.

& mardi 27 novembre 2007 : date limite pour Ienvoi des bulleting de vote, par les
électeurs.

5 + | % mardi 4 décembre 2007 : ELECTIONS AUX C.ES.L

# N % U mercredi 5 décembre 2007 : proclamation des résultats et envoi par €lécopie au sicge
des DRSM qui les diffusent le jour méme aux ELSM pour affichage immédiat dans les
sites du service du contréle médical.

& fundi 10 décembre 2007 : date limite pour dépdt des contestations sur validité des
, opérations de vote (5 jours a compter de la proclamation des résultats).

# #7
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Age |Echelon enlPointsau  |Annéede Nombre de[Points Niveau atteint & [Avec 20 points defAvec 40 |[Avec 60Avec 80JAvec  [Avec  |[Avec
en  [2006 01/10/06 [retraite (65  [périodes deid’ expérience  [65 ans SANS contribution points de 100 120 140
2006 lans) 5 ans restant a points de rofessionnelle  [CP
30 |0 570 2041 7 150 720 740 760 (780 800 820 840 (860
35 |1 600 2036 6 120 720 740 760 (780 800 820 [840
40 2 643 2031 5 90 733 753 773 (793 816 [836
45 |3 696 2026 4 60 756 776 796 (816 |836
50 4 750 2021 3 30 780 800 820 840
55 |5 803 2016 2 0 803 823 843
60 |6 857 Deman [? 0 857 876 ?
) % :
0 # #7 # 5
) % 7 O % -" 2 L
E - # - # +
# # i " E 8F
# # 7
) " # ’ ( # ( L
0
5 4 v BN % . # , 7 # ,
# T# F 4
* # o, 7 - .
O %
£ O E 6-
;o 3 / @ /
( NF (
F # # H=
a ¢ ( ,
( -? 0=
/
( # # @ 0 -
M 3
# #7
" # % %k ' ( % 9% ) $
) % 9 S L /,*- 0
1 ., , 12 34*& /2 % % . 0 5 6%
7, 81/ [/ + / 98 D5 / 8l * I < / =
+ + [ + ,+ 8 L 8 [+ , 8 , >+
/|  + ? @ A + > - 0> , +




%

% %

B +C D> , E G,& >0 & 898 % > 6 +F %E > ,
/  -505 /| -55 / -5 / 8 e
0,
(1, /12 C 22 +/ E/E $ ' A>2/, 9+ /2 (1. /o ‘.
E +F / T (O +
6 , ( 6 , (
> c2 >0 ¢ w2z B+ 8 >
(1, /2 (D / -55 /- -500 /
6 + , ,D + C7 /2 ’ (/, /2 8 2
F@ : ( Foo,
g > #8 6 2D E G,& 1>- , £ 2z ®
I -50 /|  -55- I  -55 Foo50
(1, 12 %
(7, +/ < +/ E o+
(7, /2
H F > ,
&/ 4+ >0 6+F 6 +F > /  -500 & >0
/  -55 !/ -50- +/ < [ -55
+/ < %/, < 12 +

6 ) ( cC 22 E + |/



