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Un espace de communication confraternelle

www.sgpc-cfe-cgc.com

Le =~ syndical

Vous dlez élire vos représentants aux nouvelles
commissions d examen des situations individuelles
(CESI). Ce numéro spécial vous apporte |’ éclairage
nécessaire sur le sujet.

Plus qu’ une élection de représentants ce rendez-vous
mettra en lumiére le véritable poids de chague
représentation syndicale au sein de notre profession.
De son résultat dépend la capacité dune
organisation a vous défendre personnellement et
ainfluer sur les choix de ladirection en

matiéere salariale,
d’ organisation du
travail et du

contenu
des missions.
Cest donc un enjeu
majeur au moment ou nous
sentons tous notre mécontentement
grandir. Qu'il Sagisse de la politique de
rémunération actuelle, de I'incertitude sur |'unité
nationale du service médical, des incohérences de
nos organisations de travail, des thémes de nos
interventions dans le paysage de la santé€, la liste des
sources de désagréments est loin d’ étre exhaustive.

Pour y faire face, notre syndicat Sest doté de
structures permettant a tout moment d’ apporter des
réponses efficaces, rapides et sOres. Nos
commissions de travail couvrent tous les champs de
nos activités professionnelles et produisent critiques
et propositions. Nous disposons d'un réseau étendu,
mobilisable et réactif.

Mais plus gue la machine organisationnelle, ce sont
les personnes et leur détermination qui garantissent
votre défense. La encore, nos représentants
nationaux se sont affranchis des

palabres auprés
d’ intermédiaires
n o n

décisionnels  pour
porter directement votre
discours auprés du directeur de la
CNAMTS, des ministéres, des ingtitutions et
des politiques quand le service médical est mis en
cause ou en danger.

Si nous sommes déterminés, écoutés et respectés
C'est avant tout parce que nous sommes nombreux et
unis.

Cette union, c'est I'éhique de notre syndicat. Si
nous privilégions la concertation sans écarter la
force, nos actions ne salissent jamals I'image de
notre service tel que cela a pu étre relevé chez
d autres. Nous sommes le Seul Syndicat ou Seuls
des Praticiens Conseils parlent au nom des
Praticiens Consell. C’est notre Force, c'est votre
Securite.

Un syndicat puissant, c'est un syndicat qui sait se
faire entendre et changer le coursdes choses.

A vous de nous renouveler votre confiance pour que

le Syndicat Général conserve son efficacité et sa
capacité avous défendre.
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