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Real syndicalisme

Il existe un « real » syndicalisme
comme il existe une « real »
politique. C'est celui qui consiste &
déterminer les objectifs
prioritaires, les. garder en
permanence a l'esprit fout au long
du parcours, savoir accepter de
reculer d'un pas pour bondir de
deux, mais sans jamais effectuer le
grand écart qui ferait franchir
linacceptable, l'inconcevable.

Cest ainsi que nous avons signé la
proposition de réglement du litige
de notre prime d'intéressement
2005 et validé l'accord proposé
pour l'année 2006.

Quelles étaient donc les données du
probléme ?

Notre prime 2005 était
« ensablée » dans des litiges en
rapport avec la validation des
résultats des indicateurs de
cerfaines régions. Un accord mal
« ficelé », une équipe « CNAMTS »
tatillonne, des résultats peu
contrélables, transmis hors délai,
des regles de validation
changeantes, des organisations
syndicales incapables de se mettre
daccord sur le nom d'un médiateur...
en somme un imbroglio national | .

| pour quelques poignées d'euros. Au

final, les praticiens-conseils
restaient privés d'une prime que les
personnels administratifs avaient

touchée, calculée bien entendu en
bonne partie sur la base du travail
du service médical...

Pour lintéressement 2006, l'enjeu
allait bien au-deld de la modeste
prime en question. Depuis deux
mois, poussé par laiguillon amer
d'une organisation n'ayant pas
participé aux  négociations, le
Conseil national de l'ordre a semé le
trouble aux yeux du ministére sur
le bien fondé de l'agrément de
notre convention collective.
L'argument principal avancé repose
sur la mise en avant du caractére
anti-déontologique des indicateurs
proposés en 2005 au sein de notre
prime dintéressement. Alors que
cet accord n'a jamais été appliqgué
faute de validation par les
organisations syndicales, certains
continuent de chasser les fantémes
sans tenir compte de I'ensemble des
sécurités désormais énoncées dans
notre texte conventionnel.

Il fallait donc cette année opérer
une copie parfaite de [laccord
d'intéressement 2006, au regard du
prisme de la déontologie, pour
pouvoir passer sous les fourches
caudines de I'Ordre et convaincre in
fine le ministére dagréer notre
texte conventionnel.

Mous avons donc fixé des
priorités :
- favoriser l'agrément de la

convention collective en restant
intransigeants, au regard de la
déontologie, sur l'analyse des
indicateurs proposés pour notre
intéressement 2006.

Suite et fin, dernidére page






