REVUE DU SYNDICAT GENERAL DES PRATICIENS CONSEILS DE L'ASSURANCE MALADIE

LE PRATICIEN CONSEIL

Le =f~syndical

Un espace de communication confraternelle

www.sgpc-cfe-cgc.com

N° 51
Mars 2006

Dans ce numeéro

Le Dossier

Convention Collective,
petites histoires de la
négociation

Page 2 : lettre ouverte aux
intransigeants

Page 3 : Le « praticien
conseil » revient

Page 4 : I’histoire vue de
’'intérieur

Page 6 : ’'avisd’un
praticien conseil, les
bréves

Page 7 : de la gestion des
ressources humaines a la
gestion humaine des
ressources

EDITORIAL
Dr Alain GRUBER
Président National

Aprés une courte interruption de la
parution du « Praticien Conseil » le
voici de retour dans le contexte
d'un début d'année riche en
rebondissement.

Qu'il me soit permis tout d'abord de
remercier chaleureusement
Monique WEBER appelée a
d'autres fonctions. Elle nous a
laissé un syndicat majoritaire,
écouté par la direction, en ordre de
marche, dans lequel s'investissent
chaque jour de plus en plus de
praticiens-conseils.

La négociation de la convention
collective en est la meilleure
illustration. Cest en effet une
équipe de négociateurs a I'écoute
des adhérents qui, avec la
participation de vos représentants
régionaux, a mené une négociation
difficile.

Certains d'entre-vous ont slirement
ressenti une absence d'information
comparée a la débauche de
communication de nos collégues des
autres syndicats,

Mous avons preféré écouter les
remarques des adhérents en
évitant les dérives catastrophistes,
parce que nous avons toujours
pergu un employeur sincére dans
son diaglegue. Cela ne veut pas dire
pour autant qu'il n'ait pas été
nécessaire parfois de hausser le
ton pour obtenir des avancées.

Si I'employeur n'avait pas souhaité
éfre a l'écoute des praticiens-
conseils, nous naurions pas
aujourd’hui votre accord pour la
signature de la convention
collective  négociée. Vous |'avez
jugée satisfaisante par votre vote
massif.

En ce qui nous concerne, le
Directeur général de la CNAMTS a
tenu tous les engagements qu'il
avait pris d notre égard d savoir :

- une convention propre aux
praticiens-conseils,

- des garanties vis-d-vis du
code de déontologie,

- des garanties vis-d-vis de
notre appartenance unitaire

dla CNAMTS,

- une revalorisation
substantielle des
rémunérations avec le

maintien de l'ancienneté.

- le maintien des accords
CNAMTS et notamment la
RTT

Mais la signature de l'accord n'est
pas une fin en soit. Il va maintenant
falloir faire vivre cette convention,
en suivre l'application et
I'accompagner. Nous allons
entreprendre une formation de vos
représentants régionaux pour qu'ils
vous soutiennent dans la mise en
application des points de
contribution professionnelle. Tout
praticien-conseil qui s'investit
professionnellement ne doit pas
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