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ans quelques jours nous al-

lons voter pour élire nos re-
présentants aux Commissions admi-
nistratives paritaires. Pour certains
d’ entre vous, ce sera la premiére
fois. Ces commissions sont la pour
gérer les cas individuels : inscrip-
tion au tableau d@ancement, litiges
avec la hiérarchie.... Mais surtout
elles permettent la représentation
des organisations syndicales au Co-
mité technique paritaire national
(CTPN) en charge des problemes de
notre vie professionnelle. Chague
année, le CTPN permet a nos repré-
sentants de poser les questions qui
nous préoccupent et de réagir aux
propositions de la Direction du ser-
vice médical. Bon nombre de sujets
ont pu ére amendés gréce a cette

instance. Les derniers en date sont :
I"intéressement, la forfaitisation de
la RTT, la réorganisation.... De-
main notre future convention collec-
tive y sera débattue.

I nous souhaitons étre acteurs

de notre vie professionnelle et
non la subir, il nous faut voter. No-
tre avenir sera tel que nous le fe-
rons. La légitimité des instances
élues et le bon sens de nos préoccu-
pations auront toujours raison de
I’ arbitraire.

Alors n'oubliez pas. citoyens nous
sommes, citoyens nous resterons
méme au service médical de I’ Assu-
rance maladie.
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Monsieur van Roekeghem, directeur de la CNAMTS, s@st déplacé a Lyon pour juger par lui-méme
de I@cceptation de la nouvelle réorganisation du service meédical par les praticiens-conseils et les
agents. Il était accompagné du médecin conseil national et du médecin conseil national adjoint.
Une motion intersyndicale lui a été lue.

" Le Praticien Conseil " la publie en derniére page.
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Lyon le 05 Octobre 2004 Motion intersyndicale.
Monsieur le Directeur,

Comme repr ésentants des Praticiens conseils réunis en intersyndicale, nous sommes trés sensibles a votre démar che
et vousremercionsd’avoir bien voulu nousrecevoir et nous écouter.

Nous tenons d'abord a vous préciser que nous sommes convaincus de la nécessité d'une " r éor ganisation du Service
médical", afin de rendre cohérentes nos missions avec les priorités redéfinies de I' Assurance maladie au niveau na-
tional.

Afin delui donner toutesles chances de réussite, cette réor ganisation doit sefaire dansla transparence et lerespect
des personnes, en s appuyant sur des motifs avér és avec des objectifs concrets.

C'est pourquoi, au nom de la grande majorité des Praticiens conseils, nous vous demandons de suspendre dans no-
trerégion I'expérimentation de laréorganisation dans sa for me actuelle, pour lesraisons suivantes:

- I'inadéquation évidente entre ce projet et les nouveaux objectifs fixés au Service médical par laréformedel’ Assu-
rance maladie,

- I'absence deréedl état deslieux del'existant avec prise en compte des dysfonctionnements  connus,

- aucune mesure d’accompagnement du changement n’a été envisagée, tant logistique (mise a jour de I'outil infor-
matique) que pour le personnel, ou seule une réduction de l'effectif est programmée.

Aux questions claires et pragmatiques posées par le CHSCT des agents de méme qu'a celles posées par les Prati-
ciens conseils en Comité de concertation ou au Comité technique paritaire national, aucune réponse précise n'a été
donnée.

Le flou dans lequel les Praticiens conseils sont maintenus depuis plusieurs mois entraine une r éelle démotivation de
chacun et notamment des plus investis, qui ont perdu toute lisibilité de leurs missions. Il en est de méme pour les
manager s d’ échelons locaux.

L’annonce par la Direction régionale que 95% des praticiens conseils avaient obtenu un de leursvoaux est tout a fait
contestable. Pour les médecins consells, ce choix a souvent été fait par défaut (absence de certains poles dans|’ éche-
lon, per spective de déplacements multiples) ou par suite d'une sollicitation insistante des responsables de pdles. Pour
les phar maciens conseils et les dentistes conseils, ils pouvaient seulement classer par priorité leurs 3 seuls voaux pos-
sibles!

Nous préférerions nousinscrireal’avenir dansun syndicalisme de construction plutét que dansun syndicalisme
d’ opposition.

Pour le SGPC CFE-CGC Pour le SNPDOS CFDT Pour le SAPC
Dr V. GUEROU Dr D. MEROUR Dr A. DIAINE
Pour le SNADEOS-CFTC Pour le SNFOCOS-FO Pour le UFIT-CGT

Dr S. DUFOUR Dr I.RETY-VILLOT Dr M. GENZEL




