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Monsieur le président,

En application de Darticle R. 200-1 du code de la sécurité sociale, je vous prie de bien vouloir
trouver, ci joint, un projet d’arrété fixant les conditions de recrutement des praticiens conseils
chargés du service du contrdle médical du régime général de la sécurité sociale et du service du
contrdle médical du régime social des indépendants.

Ce projet d’arrété réécrit les dispositions de 'arrété du 26 octobre 1992 en y apportant les
modifications suivantes :

- réactualisation des conditions a remplir par les candidats aux concours,

- alléegement de 1’épreuve écrite,

- participation aux jurys de personnes qualifiées dans le domaine de ressources humaines,

- modification des conditions requises pour étre déclaré regu,

- allongement 4 deux ans de la durée de la liste des candidats admis,

- possibilité pour la CNAMTS de déléguer I’organisation des concours 4 1’école nationale
supérieure de sécurité sociale,

- fixation du principe d’une formation théorique et pratique dispensés aux praticiens-
conseils stagiaires.

Il abroge également 1’arrété du 28 octobre 1993 fixant les modalités d’organisation et le contenu de
la période probatoire effectué par les praticiens-conseils stagiaires du service du controle médical
du régime général qui est devenu sans objet depuis la convention collective des praticiens conseils
de ce régime.

Je vous serais reconnaissant de bien vouleir le soumettre a I’examen du conseil de la CNAMTS et
de me faire connaitre son avis dans les meilleurs délais.

Je vous prie de croire, Monsieur le président, en I’assurance de ma considération distinguée.

'_L‘3 D?rc-::cu;‘t

Monsieur Michel REGEREAU L
Président du conseil de la caisse nationale Dotrinique LIBAULT -
de 1’assurance maladie des travailleurs salariés '

26-50, avenue du professeur André Lemiere
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ARRETE
fixant les conditions de recrutement des praticicns conseils chargés du
service du contréle médical du régime général de la séeurité sociale
et du service du controle médical du régime social des indépendants

¢ ministre de la santé et des solidarités et le ministre délégué & la sécurité sociale, aux personncs agces. aux
personnes handicapées et a la famille,

Vu le code de la sécurité sociale,
Vu le code de la santé publique. notamment les articles 1., 356-2 et [ 514,

Vu le titre I1 du décret n° 69-505 du 24 mai 1969 modifié fixant le statut des praticiens conseils chargés du
service du controle médical du régime général de la sécurité sociale,

Vu le titre 11 du décret n® 77-347 du 28 mars 1977 modifié fixant le statut des praticiens conseils chargés du
controle médical du régime dassurance maladie et matemité des travailleurs non salariés des professions non
agricoles,

Vu le décret n® 80-989 du 8§ décembre 1980 relatif au contrdle médical du régime d’assurance maladic ct
maternit€ des travailleurs non salariés des professions non agricoles,

Vu "avis du conseil de la caisse nationale de 'assurance maladie des travailleurs salariés en date du.

ARRETENT :

Article 1% : - Les concours prévus pour le recrutement des praticiens conseils chargés du service du contrdle
médical du régime général de la sécurité sociale et du régime social des travailleurs indépendants sont communs
a ces deux régimes.

Sont organisés chagque année, en tant que de besoin, des concours distincts pour le recnitement des médecins-
conseils. des chirurgiens-dentistes-conseils et des pharmaciens-conseils. Le dirccteur général de la caisse
nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés, aprés accord du directeur général de la caisse nationale
du regime social des travailleurs indépendants. fixe le nombre des postes mis au concours. la date d'ouverture
des epreuves el la date limite de dépdt des candidatures. L'avis de concours est publi¢ au Journal officiel au
moins trois mois avant la date d'ouverture des épreuves.

Article 21 - Pour se présenter aux concours les candidats devront & la date de cléwre d’inscription, remplir les
conditions fixées aux articles L. 4111-1 A L. 4111-4 et L. 42211 a L. 4221-19 du code de la santé publique et
notamment étre titulaires

a) pour le concours de médecin-conset! @ de I'un des titres visés au 17 de article 1.4131-1 du code de la santé
publique.

b) pour e concours de chirurgien-dentiste-conseil @ de 1'un dex titres visés au 2° de Iarticle L. 4141-3 du code de
la santé publique.




¢) pour le concours de pharmacien-conseil : de I'un des titres visés au 17 de "article L.4221-1 du code de la
santé publigue.

Article 3 : - Pour chaque concours. le directeur général de la Caisse nauonale de l'assurance maladie des
travailleurs salariés nomme le jury. Le jury est chargé de choisir les sujets, de noter les épreuves et de proposer
la liste des candidats recus au concours.

Chaque jury est présidé :

- s0it par un membre du corps enseignant hospitalo-vniversutaire ou <on suppléant, ayant la méme qualité.
proposés par les médecins conseils nationaux des deux régimes ;

- soit par un membre de inspection générale des affatres sociales ou son suppléant désignés par le chel du
service de I'inspection générale des affaires soclales,

Chagque jury comprend, en outre :

- deux médecins-conseils régionaux ou médecins-conseils régionaux adjoints, un médecin-comseil chet de
service responsable d’échelon local et deux membres du corps des praticiens-conseils de la section
intéressée ou leurs suppléants, avant la méme qualité, proposés par le médecin-conseil national de la caisse
nationale de |'assurance maladie des travailleurs salariés,

- deux agents de la caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés ou leurs suppléants, ayant
la méme qualité, proposés par le dirceteur de cet organisme,

- deux personnes qualifiées dans le domaine des ressources humaines,

- un membre du corps dex praticiens-conseils ou son suppléant, ayant la méme qualité, proposés par le
médecin-conset! national de la caisse nationale du régime social des travailleurs indépendants,

- un agent de la caisse nanonale du régime social des travailleurs indépendants ou son suppléant, ayant la
méme qualité, proposés par le directeur général de cet organisme.

Pour I'épreuve orale, le président du jury peut, en tant que de besoin, organiser des sous-jurys qui devront étre
constitués d’au moins trois membres, dont un représentant des praticiens-conseils de la section intéressée et un
représentant des services administratifs et une personne qualifide.

Article 4 : - Chague concours comporte une épreuve écrite et une épreuve orale. Le contenu des épreuves esl fe
suivant

1° - épreuve écrite  rédaction d'une note de synthése a partir de documents relatifs & la santé publique, & la
protection sociale, ou a des cas individuels relevant de Uexercice du contrdle médical (durée @ trois heures ;
coefficient 1), T.°¢preuve est anonvme. Elle fait I'objet d’une double correction. ¢lie est notée de 0.4 20,

2° - épreuve orale : entretien du jury avec le candidat a partir d'une élude de cas, permettant au candidat de
valoriser ses connaissances, son expeérience professionnetle éventuelle et ses motivations {cocfficient 1. T.e jury
peut prendre connaissance des résultats de 1"épreuve écrite. L'épreuve est notée de 0 a 20,

Pour étre adntis. les candidats devront aveir obtenu la movenne aux deux épreuves cumulges.

A P’tssue de I'épreuve orale, le jury etablic Ia Histe des candidats adinis.

Article 5 1 - Chagque concours donne Licu a 'établissement d'une histe d’adnussion des candidats proposds par les

différents jurys établic par le directeur général de la Caisse nattonale de Vassurance maladic dex travailleurs
salaries et publice au builetin officie] du ministere charge de la sceuritd soviale.




Chaque liste comprend un nombre total des candidats regus qui ne peut excéder 30 p. 100 du nombre de postes
vacants prévus dans les deux régimes, pour la méme discipline professionnelle, au titre de 'annéde civile du
recrutement.

La validit¢ des listes cesse automatiquement deux ans aprés leur publication.

Article 6 @ - L'organisation matériclle des concours est 4 la charge de la Caisse nationale de ['assurance maladie
des travailleurs salariés, qui peut par convention la déléguer a 'Ecole nationale supérieure de séeuritd sociale

Des indemnités sont allouées aux membres des jurvs par la Caisse nauonale de Passurance maladie des
travailleurs salariés et par la caisse nationale du régime social des indépendants, Ces indemnités sont calculées
en application des dispositions du décret n® 56-585 du 12 juin 1956 modifié portant fixation du systéme général
de rétribution des agents de I’Etat ou des personnels non fonctionnaires assurant a (itre d’occupation accessoire
soit une tdche d'enseignement, soit le fonctionnement de jurys d'examens ou de concours.

Les membres des jurys qui ne relévent ni de la {onction publique ni d'une convention collective de sécuritd
sociale sont rémunérés dans le cadre d'une convention de prestation de service passée par le directeur général de
la Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés.

Les dépenses afférentes sont partagées entre les deux caisses nationales au prorata du nombre de vacances de
postes prévues dans 'année civile du recrutement.

Article 7: Les praticiens-conseils nouvellement recrutés bénéticient d'une formation théorique et pratique. Le
programme de la formation théorique est défini et organisé conjointement par les caisses nationales. Sa mise en
ceuvre est confiée a I'Ecole nationale supérieure de sécurit¢ sociale, qui est chargée de dispenser aux praticiens-
conseils une formation adaptée aux missions du contréle médical et a 'activilé de ces personnels, sur la base
d'une convention passée avec chaque caisse nationale, l.e programme de la formation pratique est défini et
organisé par chaque caisse nationale.

Article 8 : - L'arrété du 26 octobre 1992 modifié fixant les conditions de recrutement des praticiens conseils
chargés du service du contréle médical du régime général de la sécurité sociale et du service du contréle médical
du régime d’assurance maladie et 'arrété du 28 octobre1993 modifié fixant les modalités ¢ organisation et le
contenu de la période probatoire effectué par les praticiens conseil stagiaires du service du contréle médical du
régime général de la sécurité sociale sont abrogés.

Article 8 : -Le directeur de la séeurité sociale est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera publié au
Journal Officiel de la République Frangaise.

Fait a Paris, le

I.e minustre de Ia santé ot des solidariiés,

Le ministre délégue 3 la sécurité sociale.
aux personnes jgees,
aux persomnes handicapdes et 4 la famille.




